
Learning for Living Together

Lezione 5

Comprendere il multiculturalismo, l’inclusione sociale e la diversità
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Risultati di apprendimento

5.1 Alla fine lezione dovresti essere in grado di descrivere:

 Multiculturalismo 

 Assimilazione

 Interculturalità

 Integrazione

 Diversità Culturale

5.2 Spiegare i benefici e le sfide del vivere in una società 
multiculturale 



Lavori di gruppo

Discutere cosa si intende per:

a) Multiculturalismo 

b) Assimilazione

c) Interculturalità

d) Integrazione

e) Diversità Culturale

Compiti
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Feedback dei gruppi
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Multiculturalismo



 "Multiculturalismo" è la coesistenza di culture diverse, in cui la cultura

include gruppi razziali, religiosi o culturali e si manifesta in

comportamenti consuetudinari, presupposti e valori culturali, modelli di

pensiero e stili comunicativi.

 Il multiculturalismo riguarda il riconoscimento del bisogno di

riconoscere ed esaltare le diverse culture.

 L'enfasi dell'approccio multiculturale consiste nel bisogno di tolleranza e

di "migliori relazioni con la comunità" piuttosto che nel riconoscere la

necessità di cambiare gli atteggiamenti e le pratiche della maggioranza

della popolazione.

Definizione di multiculturalismo



 L'assimilazione è un adattamento di un gruppo etnico o sociale, di

solito una minoranza, a un altro.

 Assorbimento delle minoranze nella cultura dominante, è la

convinzione che la socializzazione di tutti in un sistema di valori

condivisi è l'unica strada percorribile

 Lo scopo di questo approccio è rendere le minoranze etniche il più

invisibili possibile

 La diversità etnica è considerata fonte di conflitto

IOM 2004) International Migration Law Glossary on Migration

2004, (p. 7)
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Assimilazione – Esempi 

alcuni paesi, ad es. la Danimarca, vietano l’utilizzo del burqa



• L'interculturalità riguarda essenzialmente l'interazione tra la

maggioranza e le culture delle minoranze per favorire la

comprensione e il rispetto.

• Consiste nel garantire che la diversità culturale sia riconosciuta e

soddisfatta.

• Riguarda l'inclusione di gruppi etnici minoritari attraverso la

progettazione e la pianificazione, non di default o come add-on

Interculturalità



 Il razzismo è un problema riconosciuto che deve essere affrontato

 Questo approccio implica lo sviluppo di politiche che promuovono

l'interazione, la comprensione e l'integrazione tra diverse culture e

gruppi etnici

 Il concetto di interculturalità è ampiamente sostenuto dalla

Commissione europea nelle sue dichiarazioni politiche e attraverso

programmi specifici.



Integrazione: riguarda l'inclusione

sociale delle minoranze 

etniche e l'uguaglianza 

di opportunità
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 L'espressione "diversità culturale" indica una serie di diverse
società o popoli con origini, religioni e tradizioni diverse che
vivono e interagiscono insieme

 Il cibo che mangiamo, la musica che ascoltiamo e gli abiti che
indossiamo sono stati influenzati da culture diverse che
arrivano in un solo paese. Anche la lingua che parliamo è
influenzata dalla nostra cultura



 Valorizzare la diversità culturale significa apprendere da
persone diverse da noi. Valorizzare la diversità culturale ha a
che fare con la dignità e il rispetto per tutti e con la creazione
di ambienti che incoraggiano l’apprendimento reciproco

 La diversità rende ricco un arazzo e dobbiamo capire che tutti
i fili dell'arazzo sono di uguale valore, indipendentemente dal
colore



Vantaggi Svantaggi

Le persone apprendono diversi modi di vita Può portare a pregiudizi, discriminazione,
razzismo

Si abbattono le barriere tra gruppi etnici Alcune persone pensano di essere superiori

Migliore comprensione di altre culture, religioni Vivere in una società multiculturale, persino in
una città cosmopolita, può inculcare una paura
tra individui o gruppi di minoranza, che
potrebbero perdere le loro identità o stile di
vita etnico originale.

Opportunità di apprendere una lingua diversa
sia per il paese di accoglienza che per le
comunità di migranti

La barriera linguistica (in principio per lo più)
può essere un grande problema. Alcuni nativi
sono anche preoccupati che i nuovi
arrivati ​​possano cambiare il modo in cui la loro
lingua suonerà nel prossimo futuro.

Vantaggi e Svantaggi del multiculturalismo



Unità 5.1 https://youtu.be/FkR_T5nmdpM
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 Multiculturalismo 

 Assimilazione

 Interculturalità

 Integrazione

 Diversità Culturale

 Benefici e sfide del vivere in una società multiculturale 

Riepilogo


